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Razlozi zbog kojih ljudi idu u poduzetništvo i
postaju poduzetnici su želja za slobodom, za
neovisnošću, za stvaranjem neke vrijednosti, za
stvaranjem bogatstva, za stvaranjem vlastitih
pravila umjesto slušanja tuđih, radi kreiranja i
upravljanja vlastitim vremenom, iz želje da rade
ono što vole, a drugima deligiraju da rade ono
što oni ne vole, da naprave nešto za društvo
umjesto da se žale na probleme u društvu.



Sva istraživanja koja se provode na temu
uspješnih poduzetnika pokazuju da ti ljudi imaju
nekoliko zajedničkih osobina. Koje su to osobine
i kako vi stojite s njima pročitajte dolje u
nastavku.
Mnogi su uvjereni da ne može svatko biti
poduzetnik. Valjda misle da su za to potrebne
nadnaravne sposobnosti i vještine koje normalni
ljudi nemaju. Misle da se ljudi rađaju kao
poduzetnici. 

Međutim, to je isto kao kad pričamo o talentima
– ljudima koji imaju talent za muziku, sport, neku
određenu vještinu. Isto tako znamo da ukoliko
svakodnevno ne treniraju tu vještinu, da će ih
neki manje ili uopće netalentiran kolega koji
svakodnevno marljivo radi, trenira i uči prestići i
postati uspješniji i bolji. Tako je i s uspješnim
poduzetnicima. Odgovorno tvrdim da svatko
može postati i biti poduzetnik, naravno ukoliko
to želite. Sve što vam treba, možete naučiti.

https://ingalalic.com/poslovno-savjetovanje-poduzetnika/


Osobine uspješnih poduzetnika:

Imaju viziju
Dobro oblikovana poslovna vizija više će
značiti za vaše poslovanje nego najbolji
proizvod ili usluga koji imate. Vizija vodi
poduzetnika. Poduzetnik bez vizije ne zna
kamo ide. U najboljem slučaju putuje u krug.
Svi uspješni poduzetnici posjeduju viziju
onoga što moraju postići. Ta vizija postaje
energija koja se krije iza svakog njihovog
napora i sila koja ih vodi kroz sve probleme s
kojima se susreću. Ima li viziju, poduzetnik
ima i misiju. Vizija je glavni motor i pokretač
cijele tvrtke. Riječ vizija potječe od latinskog
korijena i znači vidjeti. Stvaranje velike vizije
ne zahtijeva ništa više vremena i energije od
stvaranja male vizije. Razlika između
uspješnih i neuspješnih poduzetnika je u
tome što su uspješni poduzetnici
jednostavno imali veću viziju.



Znaju svoje vrijednosti
Prvi korak je otkriti tko ste zapravo vi. Kad
maknete sve titule, zanimanje, ono što radite,
tko ste vi u dubini duše? Koje su vaše potrebe
i vrijednosti? Je li vam potrebna sigurnost,
podrška, prihvaćanje, ljubav? Je li vam važna
sloboda, uspjeh, obitelj, zdravlje? Kada bi sve
vaše želje i potrebe bile zadovoljenje i kada
biste mogli biti samo ono što jeste, u skladu s
kojim vrijednostima biste željeli živjeti? Što je
to što vam je najvažnije? Uzmite olovku i papir
i napišite sve što je vama važno. Napravite
popis dvadesetak, tridesetak vrijednosti,
napišite sve što vam padne napamet. Nemojte
procjenjivati, samo zapišite.



Posvećeni su cilju
Da bi uspjeh bio stvaran mora postati dio
vašeg života. Nije dovoljno samo maštati o
njemu, nekom priželjkivanom uspjehu koji bi
se jednog dana mogao dogoditi. Trebate biti
potpuno spremni i posvećeni samom procesu
kao i cilju – u smislu vremena, truda,
usredotočenosti i prioriteta. Ciljevi trebaju biti:
pozitivni – što želite, za razliku od onoga što
ne želite, jednostavni, konkretni, jasni, realni,
mjerljivi, vremenski određeni i važni za vas.
Moraju biti zapisani. Statistike pokazuju da od
100% ljudi 90% ne ostvaruje svoje ciljeve jer
nisu zapisani, a od 10% onih koji su zapisali
cilj, njih 90% ih je i ostvarilo



Planiraju
Cilj bez plana: tko?, što?, kako?, kada?, zbog
čega?, zašto?, na koji način? teško će se
ostvariti. Plan je presudan za uspjeh i pomaže
vam da na putu do realizacije cilja vidite gdje
ste trenutačno i što biste još mogli poduzeti
da ostvarite taj cilj. Ustanovite što vam je sve
potrebno za ostvarenje vašeg cilja – svaki
proces planiranja mora obuhvatiti i razdoblje
istraživanja. 



Možda znate što je općenito potrebno
napraviti da biste ostvarili željeno, ali zaista
nastojte doći do podrobnih informacija koje
ćete uvrstiti u svoj plan. Razgovarajte s drugim
ljudima koji su već ostvarili to što vi želite i
pitajte ih kako su oni to napravili i što im je sve
pomoglo, ali isto tako i što im je odmoglo i što
ih je sve spriječavalo da brže ostavre svoj cilj.
Zapišite podroban plan djelovanja po
koracima – kada ustanovite što će vam sve biti
potrebno za ostvarenje vašeg cilja, trebali
biste odrediti sve korake kako bi vam bili
logični.
Prvo napravite općeniti plan po pitanju
kratkoročnih i dugoročnih te trenutnih koraka.
Vaš dugoročni cilj je konačni ishod kojeg želite
ostvariti. Kratkoročni su ciljevi važni koraci koji
vas vode prema konačnom cilju, a trenutni su
zadaci oni koje morate svaki dan obavljati da
biste napredovali i približavali se svoj cilju.



Fleksibilni su
Većina uspješnih poduzetnika s kojima radim
vjeruju da je uspjeh proces, a biznis
putovanje. Ne vjeruju da se uspjeh može
odrediti isključivo materijalnim bogatstvom,
nego vjeruju kako je uspjeh način života te
unutarnje zadovoljstvo i ispunjeneje. Njihovo
je djelovanje vrhunsko, drže cilj na oku, ali su
prilagodljivi. To znači da su fleksibilni i
spremni promijeniti svoje planove ukoliko
uvide da ih ne vodi prema cilju.
Ne morate biti sjajni i uspješni da biste nešto
započeli, već morate započeti da biste postali
sjajni i uspješni.
To samo znači da postoji potreba za
planiranjem i da morate imati cilj na vidiku, ali
isto tako znači da morate ostati dovoljno
fleksibilni da uočite prilike kako biste svoj plan
mogli prilagodili različitim situacijama. Budući
da je biznis putovanje, a ne krajnje odredište,
najviše ćete naučiti upravo po putu. Smisao je
u tome da krenete na putovanje i dopustite si
da pronađete svoj put koji vama najbolje
odgovara.



Slave svoje uspjehe
Većina ljudi pamti svoje neuspjehe više od
uspjeha. Greške i neuspjehe doživljavamo kao
nešto jako loše, nešto što se ne bi smjelo
ponavljati i danima se grizemo zbog njih.
Utječu na naše raspoloženje i osjećaj manje
vrijednosti. Jedan od načina kako se možete
suprostaviti toj pojavi jest da se svjesno
usredotočite na svoja postignuća i slavite ih.
Istina je zapravo da svi mi imamo daleko više
uspjeha i pobjeda nego poraza, stvar je
jednostavno u tome što previsoko
postavljamo letvicu za ono što mi smatramo
uspjehom. Sami sebi smo najveći kritičari.
Priznajte si vlastite prošle uspjehe. Razlog
zbog čega je to tako važno jest učinak koji će
to imati na vaše samopoštovanje.
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