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Razlozi zbog kojih ljudi idu u poduzetnistvo |
Dostaju poduzetnici su zelja za slobodom, za
neovisnoscu, za stvaranjem neke vrijednosti, za
stvaranjem bogatstva, za stvaranjem vlastitin
oravila umjesto slusanja tudih, radi kreiranja |
upravljanja vlastitim vremenom, iz zelje da rade
ono sto vole, a drugima deligiraju da rade ono
Sto oni ne vole, da naprave nesto za drustvo
Umijesto da se zale na probleme u drustvu.
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Sva istrazivanja koja se provode na temu
uspjesnih poduzetnika pokazuju da ti ljudi imaju
nekoliko zajednickih osobina. Koje su to osobine
| kako vi stojite s njima procitajte dolje u
nastavku.

Mnogi su uvjereni da ne moze svatko Dbiti
poduzetnik. Valjda misle da su za to potrebne
nadnaravne sposobnosti i vjestine koje normaini
judi nemaju. Misle da se ljudi radaju kag
poduzetnici.

Medutim, to je isto kao kad pricamo o talentima
- ljudima koji imaju talent za muziku, sport, neku
odredenu vjestinu. Isto tako znamo da ukoliko
svakodnevno ne treniraju tu vjestinu, da ce ih
neki manje ili uopcCe netalentiran kolega koji
svakodnevno marljivo radi, trenira i uci prestici |
postati uspjesniji i bolji. Tako je I s uspjesnim
poduzetnicima. Odgovorno tvrdim da svatko
moze postati | biti poduzetnik, naravno ukoliko
to zelite. Sve Sto vam treba, mozete nauciti.



https://ingalalic.com/poslovno-savjetovanje-poduzetnika/

Osobine uspjesnih poduzetnika:

* |[maju viziju

Dobro oblikovana poslovna vizija vise (e
znaciti za vase poslovanje nego najboliji
proizvod ili usluga koji imate. Vizija vodi
poduzetnika. Poduzetnik bez vizije ne zna
kamo ide. U najboljem slucaju putuje u krug.
Svi uspjesSni poduzetnici posjeduju viziju
onoga sSto moraju postici ¥4
energija_koj




® /naju svoje vrijednosti

Prvi korak je otkriti tko ste zapravo vi. Kad
maknete sve titule, zanimanje, ono Sto radite,
tko ste vi u dubini duse? Koje su vase potrebe
| vrijednosti? Je li vam potrebna sigurnost,
podrska, prihvacanje, ljubav? Je li vam vazna
sloboda, uspjeh, obitelj, zdravlje? Kada bi sve
vase zelje i potrebe bile zadovoljenje i kada
biste mogli biti samo ono sto jeste, u skladu s
kojim vrijednostima biste zeljeligziu

to sto vam. jedaai




e Posveceni su cilju

Da bi uspjeh bio stvaran mora postati dio
vaseg zivota. Nije dovoljno samo mastati o
njemu, nekom prizeljkivanom uspjehu koji bi
se jednog dana mogao dogoditi. Trebate Dbiti
potpuno spremni i posveceni samom procesu
kao i cilju - u smislu vremena, truda,
usredotocCenosti i prioriteta. Ciljevi trebaju biti:
pozitivni — Sto zelite, za razliku od onoga sto
ne zelite, jednostavni, konkretnizgasni, realni,
mjerljivi, vremnenski odredeni | vazni za vas.
Moraju biti zapisani. Statistike pokazuju da od
100% ljudi 90% ne ostvaruje svoje ciljeve jer
nisu zapisani, a od 10% onih koji su zapisall
cil}, njin 90% ih je i ostvarilo




e Planiraju
Cilj bez plana: tko?, sto?, kako?, kada?, zbog
cega?, zasto?, na koji nacin? tesko e se
ostvariti. Plan je presudan za uspjeh i pomaze
vam da na putu do realizacije cilja vidite gdje
ste trenutacno i sto biste jos mogli poduzeti
da ostvarite taj cilj. Ustanovite sto vam je sve
potrebno za ostvarenje vaseg cilja - svaki
proces planiranja mora obuhvatiti i razdoblje

istrazivanija.
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Mozda znate sto je opcenito potrebno
napraviti da biste ostvarili zeljeno, ali zaista
nastojte doci do podrobnih informacija koje
Cete uvrstiti u svoj plan. Razgovarajte s drugim
judima koji su vec ostvarili to sto vi zelite i
pitajte ih kako su oni to napravili i Sto im je sve
pomoglo, ali isto tako i Sto im je odmoglo i sto
ih je sve sprijecavalo da brze ostavre svoj cilj.
ZapiSite podroban plan djelovanja po
koracima - kada ustanovite sto.cesvam sve Diti
potrebno_za..oestvarenje vaseg cilja, trebali
biste odrediti sve korake kako bi vam bili
logicni.

Prvo napravite opceniti plan po pitanju
kratkorocCnih i dugorocnih te trenutnih koraka.
Vas dugorocni cilj je konacni ishod kojeg zelite
ostvariti. Kratkorocni su ciljevi vazni koraci koji
vas vode prema konacnom cilju, a trenutni su
zadaci oni koje morate svaki dan obavljati da
biste napredovali i priblizavali se svoj cilju.



e Fleksibilni su
Vecina uspjesnih poduzetnika s kojima radim
vieruju da je wuspjeh proces, a biznis
putovanje. Ne vjeruju da se uspjeh moze
odrediti iskljuCivo materijalnim bogatstvom,
nego vjeruju kako je uspjeh nacin zivota te
unutarnje zadovoljstvo i ispunjeneje. Njihovo
je djelovanje vrhunsko, drze cilj na oku, ali su
prilagodljivi. To znaci da su fleksibilni |
spremni promijeniti svoje planove ukoliko
uvide da ih._neodiprema cilju.
Ne morate biti sjajni i uspjesni da biste nesto
zapoceli, veC morate zapoceti da biste postali
Sjajni i uspjesni.
To samo znacCi da postoji potreba za
planiranjem i da morate imati cilj na vidiku, ali
isto tako znacCi da morate ostati dovoljno
fleksibilni da uocite prilike kako biste svoj plan
mogli prilagodili razlicitim situacijama. Buduci
da je biznis putovanje, a ne krajnje odrediste,
najvise Cete nauciti upravo po putu. Smisao je
u tome da krenete na putovanje i dopustite si
da pronadete svoj put koji vama najbolje
odgovara.



e Slave svoje uspjehe

VecCina ljudi pamti svoje neuspjehe vise od
uspjeha. Greske i neuspjehe dozivljavamo kao
nesto jako loSe, nesto Sto se ne bi smjelo
ponavljati i danima se grizemo zbog njinh.
UtjeCu na nase raspolozenje i osjeCaj manje
vrijednosti. Jedan od nacina kako se mozete
suprostaviti toj pojavi jest da se svjesno
usredotocCite na svoja postignuca i slavite ih.
Istina je zapravo da svi mi imamerdaleko vise
uspjeha i _pobjeda nego poraza, stvar |e
jednostavno u tome sto  previsoko
postavljamo letvicu za ono sto mi smatramo
uspjehom. Sami sebi smo najvedi kriticari.
Priznajte si vlastite prosle uspjehe. Razlog
zbog Cega je to tako vazno jest ucinak koji Ce
to imati na vase samopostovanije.
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Ova brosura izradena je u sklopu projekta "Drustveni centar Valpovo"
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