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Cjeloživotno učenje definira se kao aktivnost učenja tijekom cijelog života s ciljem
unapređenja znanja, vještina i sposobnosti unutar osobne, građanske, društvene i
poslovne perspektive (Maravić, 2003). Koncept cjeloživotnog učenja danas je nesumnjivo
okosnica svih modernih pristupa obrazovanju. Izvor snažnog zanimanja za koncept
cjeloživotnog učenja jeste kriza obrazovanja koja je dijelom uzrokovana pogrešnim
nastojanjem škole da svakog pojedinca do kraja pripremi za život, što je, naravno, zbog
dinamike i ritma promjena iluzoran cilj. Cjeloživotno učenje percipirano je kao temeljna
poluga za ekonomski i demokratski razvoj društva. Ono se nameće kao jedan od
obećavajućih načina rješavanja promjena izazvanih znanstvenih, tehnološkim i kulturnim
preobrazbama te ostalim promjenama u suvremenom društvu. Cjeloživotno učenje
jeste, prije svega, obilježeno rastućom složenosti informacijske okoline, kako u
kvantitativnom (brojnost izvora), tako i u kvalitativnom smislu (valjanost/relevantnost)
izvora.

Sustav odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj

Republika Hrvatska ima dugu tradiciju u razvoju
koncepta cjeloživotnog učenja i obrazovanja.
Cjeloživotno učenje odnosi se na svaku aktivnost
učenja tokom cijelog života s ciljem unaprijeđenja
znanja, vještina i kompetencija u okviru osobnog,
građanskog, društvenog ili profesionalnog djelovanja
pojedinca.

 
Cjeloživotno učenje obuhvaća učenje u svim životnim
razdobljima i u svim oblicima u kojima se ostvaruje
(formalno, neformalno i informalno). 

https://hr.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Denje


Organizirani sustav odgoja i obrazovanja
obuhvaća nekoliko razina : predškolski
odgoj i obrazovanje, osnovno osmoškolsko
obrazovanje, srednjoškolsko obrazovanje,
visoko obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Predškolski odgoj i obrazovanje - od 6 mjeseci do polaska u osnovnu školu
Osnovno obrazovanje - obavezno za svu djecu RH te u pravilu traje od šeste do petnaeste
godine
Srednjoškolsko obrazovanje - omogućuje stjecanje znanja, vještina i sposobnosti za rad i
nastavak školovanja. Ovisno o vrsti programa, srednje škole djelimo na gimnazije,
strukovne škole i umjetničke škole. Poslije završetka srednje škole moguće je polagati
državne mature i nastaviti obrazovanje na visokim učilištima.
Visoko obrazovanje - obuhvaća sveučilišne i stručne studije. Sveučilišni studiji obuhvaćaju
tri razine (preddiplomski, diplomski i poslijediplomski) i osposobljavaju studente za
obavljanje poslova u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnom svijetu , javnom sektoru i
društvu općenito.
Obrazovanje odraslih - je važna komponenta cjeloživotnog učenja koja uključuje skup svih
organiziranih procesa, sadržaja, razina i metoda, bez obzira na to nastavlja li osoba ili
zamjenjuje započeto školovanje , razvija svoje sposobnosti i proširuje znanje 



Najvažnija načela cjeloživotnog učenja za pojedinca jesu: 
— mogućnost usvajanja unapređenja i/ili proširenja znanja, vještina, stavova i vrijednosti
— mogućnost i potreba razvoja osobnih potencijala u različitim razdobljima života 
— mogućnost pristupa različitim oblicima i sadržajima učenja radi ostvarenja osobnih
želja i razvoja sposobnosti 
— pravo na priznanje znanja i vještina stečenih u različitim okruženjima i vrstama učenja.

Ishodi cjeloživotnog učenja trebaju ponajprije voditi k ostvarivanju i razvoju osobnih
potencijala i biti važnim elementom aktivnoga građanstva, a usto omogućiti bolju
zapošljivost pojedinca, tj. povećanje njegove konkurentnosti na tržištu rada.
Dinamičnost, prilagodljivost i kompetitivnost razvijenijih (‘učećih’) društava utemeljenih
na znanju povezane su sa stupnjem uključenosti građana u raznolike oblike
cjeloživotnog učenja i kvalitetom procesa obrazovanja. Osim što je poželjno da pojedinci
neprestano uče, to vrijedi i za organizacije. Važno je da i one neprestano uče ili
podržavaju učeće okruženje – unutar gospodarstva, ali i unutar javne, državne i lokalne
uprave.

Brze promjene na tržištu rada, starenje stanovništva i sve izraženija globalna
konkurencija ukazuju na potrebu korištenja svih dostupnih znanja i vještina – bez obzira
na to gdje i kako ih je pojedinac stekao. Vrednovanjem ishoda neformalnog i
informalnog učenja otvaraju se nove prigode da pojedinci koji su tijekom života stekli
određena znanja i vještine dobiju formalne potvrde te preko njih postanu bolje zapošljivi
i/ili stvore preduvjete za nastavak svog obrazovanja.
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