Mobilnost mladih
u svrhu ucenja i
zaposljivost

C AL B

E|.. ) %1 .,

UCINKOVIT | e <5

S N : - EURDPSK] STRUKTURN o I VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
LJUDSKI  Europska unja 3 1INVESTICISKI FONDOVI 5 | wos

F | POTENCIALI '

(7
gg go

Ured za udruge

www.esf.hr



Mobilnost u svrhu ucenja moze se definirati
kao transnacionalna mobilnost u svrhu
Stjecanja  novih  znanja,  vjestina |
kompetencija (Europska komisija, 2011.), kao
Sto  su oObrazovne razmijene, projekt
volontiranja, medunarodni tecajevi stranin
jezika i projekti neformalnog ucenja.

/Zaposljivost  se  odnosi na kombinaciju
cimbenika koji pojedincima omogucavaju
napredovanje prema zaposlenju, stjecanja
statusa zaposlenja, ostanka u tom status |
napredovanja tijekom cijele karijere (VijecCe

Furope).

Mobilnost se smatra vaznom za osobni
razvoj i zaposljivost mladih, kao i za
medukulturalni dijalog, sudjelovanje i aktivho
gradanstvo. Mobilnost u svrhu ucenja u
podrucju  mladin  usmjerena je na
neformalno ucenje kao vazan aspekt rada u
podrucju  mladih, pri cemu postoje |
poveznice s informalnim  ucenjem te
formalnim obrazovanjem. Razliciti dionici na
europskoj sceni, a osobito VijeCe Europe |
Furopska komisija, ali I individualne drzave
Clanice EU-a, poticu programe i strategije
Usmijerene na unapredivanje mobilnosti
mladih, a osobito dimenzije ucenja u okviru

Mmobilnosti




Studija Europskog foruma za mlade nudi dokaze o potrebi za
dodatnim politickim i financijskim ulaganjem u organizacije za
mlade kako bi se osiguralo da takve organizacije mogu isporuciti
kvalitetno neformalno obrazovanje veCem broju miadin i na taj
nacin osiguraju razvijanje veleg broja potrebnih vjestina koad

veceg broja mladih i time bolji pristup trzistu rada. Na temelju
konzultacija s 245 organizacija za mlade, ispitivanja kojim je
obuhvaceno 1300 mladih osoba, klasicnog istrazivanja literature
| fokus-grupa s poslodavcima iz cijele Europe, u ovom se
istrazivanju procjenjivalo pridonose |i  zaposljivosti mladih
kompetencije i vjesStine stecene neformalnim obrazovanjem u
organizacijama za mlade. Zakljucak je da dugotrajno i ucestalo
ukljucivanje i sudjelovanje u radu organizacija za mlade utjece
na izraziti razvoj mekih vjestina. Medu Sest vjestina koje
poslodavci najvise traze njin se pet razvija ukljucivanjem u
organizacije za mlade, a to su komunikativnost, timski rad,

donosenje odluka, organizacijske vjestine i

samopouzdanje. Za mlade koji su sudjelovali u neformalnim
obrazovnim aktivnhostima u inozemstvu to takoder ukljucuje
razvoj jezicnih, medukulturalnih i voditeljskih vjestina.




U ovo] je studiji takoder dokazano da se
iskustvo U organizacijama za mlade i vjestine
KOje 6 se na taj nacin razvijaju cijene medu
poslodavcima, osobito u slucajevima kada
mladi uople nemaju formalnog radnog
iskustva ili imaju vrlo malo takvog iskustva, sto
rad ovakvih  organizacija dini  vaznim
cimbenikom u prijelazu  mladih ljudi iz
obrazovanja na ftrziste rada. Sudjelovanje u
organizacijama za mlade osobito je vrijedno u
razvijanju drustvenog kapitala (umrezavanje |
povezivanje) te u stvaranju novinh putova u
struku, osobito za mlade koji nisu zaposleni
niti  pohadaju program obrazovanja li

osposobljavanja (NEET), ucenike koji su
prekinuli skolovanje i mlade migrante.

Studija o ucinku Erasmusa (Europska komisija,
2014.) Prema ovo| studiji koja mijeri ucinak
programa razmjene Erasmus na zaposljivost |
viestine studenata mladi koji studiraju ili
obavljaju praksu u inozemstvu, Uz to Sto stjecu
Znanje iz pojedinog podrucja, takoder razvijaju
transverzalne vjestine koje poslodavci izrazito
Cijene. Studija pokazuje da diplomanti s
medunarodnim iskustvom imaju mnogo bolje
izglede na trzistu rada. Dvostruko su maniji
izgledi da Ce ove osobe iskusiti dugorocnu
nezaposlenost u usporedbi s osobama koje
nisu studirale ili obavile praksu u inozemstvu

te je njihova stopa nezaposlenosti pet godina
nakon diplome 23% niza.
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Povecanje zaposljivosti u inozemstvu
postaje sve vainije za studente ukljucene u
program Erasmus

Transverzalne vjestine vaine poslodavcima
jesu vjestine koje se poboljsavaju tijekom
razdoblja provedenog u inozemstvu u
okviru programa Erasmus

Prosjecno 92% poslodavaca trazi
transverzalne vjestine uz znanje o svom

podrucju (91%) i relevantno radno iskustvo
(78%)

Najveéa motivacija za studiranje ili osposobljavanje u inozemstvu

ista je kao i prethodnih godina: prilika za Zivot u inozemstvu i
upoznavanje novih ljudi, usavrsavanje stranog jezika, razvijanje
transverzalnih vjestina. Sljedeci je motiv, za viSe od 85%
studenata, Zelja za povecanjem zaposljivosti u inozemstvu.

U prosjeku, studenti koji su sudjelovali u programu Erasmus
nakon boravka u inozemstvu imaju bolje vjestine zaposljivosti od
70% svih studenata.

S obzirom na svoje crte osobnosti, oni imaju bolje predispozicije
za zaposljivost i prije odlaska u inozemstvo. Nakon povratka ta se
prednost povecava za prosjecno 42%.

81% studenata koji sudjeluju u programu Erasmus smatra da su
njihove transverzalne vjestine poboljsane nakon povratka iz
inozemstva, a 52% pokazuje vise memo ©¢&imbenike. U svim
slu¢ajevima oni smatraju da su im se vjestine poboljSale vise nego
sto su ocekivali prije odlaska u inozemstvo.

64% poslodavaca navodi da im je medunarodno iskustvo vaino
pri zaposljavanju, prosjecéno 92% traii transverzalne vjestine,
poput otvorenosti i znatiZelje u pristupu novim izazovima,
sposobnost rjeSavanja problema i donosenja odluka,
samopouzdanje, tolerantnost prema osobnim vrijednostima i




Ova brosura izradena je u sklopu projekta "Drustveni centar Valpovo"
Korisnik projekta je Udruga Karasicka Republika
Kontakti za vise informacija:

Udruga Karasicka Republika
Adresa: Radnicka 14, 31551 Belisce
Kontakt: karasicka.republika@gmail.com

Drustveni centar Valpovo
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Kontakt: dcv@valpovo.hr e P

Partneri na projektu:

L

QF) Gnnnﬁﬁwmun
s . .

Izrada ove brosure omogucena je zahvaljujuci
sredstvima Europskog socijalnog fonda.

Projekt sufinancira Ured za udruga Vlade Republike
Hrvatske.
Sadrzaj ove brosure iskljuciva je odgovornost udruge
"Karasicka Republika".

Stajalista izrazena u ovoj brosuri iskljuciva su
odgovornost udruge "Karasicka Republika" i ne
odrazavaju nuzno stajaliste Ureda za udruge Vlade
Republike Hrvatske.



