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Mobilnost u svrhu učenja može se definirati
kao transnacionalna mobilnost u svrhu
stjecanja novih znanja, vještina i
kompetencija (Europska komisija, 2011.), kao
što su obrazovne razmjene, projekti
volontiranja, međunarodni tečajevi stranih
jezika i projekti neformalnog učenja.
Zapošljivost se odnosi na kombinaciju
čimbenika koji pojedincima omogućavaju
napredovanje prema zaposlenju, stjecanja
statusa zaposlenja, ostanka u tom status i
napredovanja tijekom cijele karijere (Vijeće
Europe). 

Mobilnost se smatra važnom za osobni
razvoj i zapošljivost mladih, kao i za
međukulturalni dijalog, sudjelovanje i aktivno
građanstvo. Mobilnost u svrhu učenja u
području mladih usmjerena je na
neformalno učenje kao važan aspekt rada u
području mladih, pri čemu postoje i
poveznice s informalnim učenjem te
formalnim obrazovanjem. Različiti dionici na
europskoj sceni, a osobito Vijeće Europe i
Europska komisija, ali i individualne države
članice EU-a, potiču programe i strategije
usmjerene na unapređivanje mobilnosti
mladih, a osobito dimenzije učenja u okviru
mobilnosti



Studija Europskog foruma za mlade nudi dokaze o potrebi za
dodatnim političkim i financijskim ulaganjem u organizacije za
mlade kako bi se osiguralo da takve organizacije mogu isporučiti
kvalitetno neformalno obrazovanje većem broju mladih i na taj
način osiguraju razvijanje većeg broja potrebnih vještina kod
većeg broja mladih i time bolji pristup tržištu rada. Na temelju
konzultacija s 245 organizacija za mlade, ispitivanja kojim je
obuhvaćeno 1300 mladih osoba, klasičnog istraživanja literature
i fokus-grupa s poslodavcima iz cijele Europe, u ovom se
istraživanju procjenjivalo pridonose li zapošljivosti mladih
kompetencije i vještine stečene neformalnim obrazovanjem u
organizacijama za mlade. Zaključak je da dugotrajno i učestalo
uključivanje i sudjelovanje u radu organizacija za mlade utječe
na izraziti razvoj mekih vještina. Među šest vještina koje
poslodavci najviše traže njih se pet razvija uključivanjem u
organizacije za mlade, a to su komunikativnost, timski rad,
donošenje odluka, organizacijske vještine i
samopouzdanje. Za mlade koji su sudjelovali u neformalnim
obrazovnim aktivnostima u inozemstvu to također uključuje
razvoj jezičnih, međukulturalnih i voditeljskih vještina.



U ovoj je studiji također dokazano da se
iskustvo u organizacijama za mlade i vještine
koje 6 se na taj način razvijaju cijene među
poslodavcima, osobito u slučajevima kada
mladi uopće nemaju formalnog radnog
iskustva ili imaju vrlo malo takvog iskustva, što
rad ovakvih organizacija čini važnim
čimbenikom u prijelazu mladih ljudi iz
obrazovanja na tržište rada. Sudjelovanje u
organizacijama za mlade osobito je vrijedno u
razvijanju društvenog kapitala (umrežavanje i
povezivanje) te u stvaranju novih putova u
struku, osobito za mlade koji nisu zaposleni
niti pohađaju program obrazovanja ili
osposobljavanja (NEET), učenike koji su
prekinuli školovanje i mlade migrante. 

Studija o učinku Erasmusa (Europska komisija,
2014.) Prema ovoj studiji koja mjeri učinak
programa razmjene Erasmus na zapošljivost i
vještine studenata mladi koji studiraju ili
obavljaju praksu u inozemstvu, uz to što stječu
znanje iz pojedinog područja, također razvijaju
transverzalne vještine koje poslodavci izrazito
cijene. Studija pokazuje da diplomanti s
međunarodnim iskustvom imaju mnogo bolje
izglede na tržištu rada. Dvostruko su manji
izgledi da će ove osobe iskusiti dugoročnu
nezaposlenost u usporedbi s osobama koje
nisu studirale ili obavile praksu u inozemstvu
te je njihova stopa nezaposlenosti pet godina
nakon diplome 23% niža. 



Razmjena, zapošljavanje i dodana vrijednost (Ispitivanje Erasmus
studentske mreže, 2011.) Prema istraživanju Erasmus studentske
mreže (Erasmus Student Network – ESN), više od 97% svih
ispitanika smatra da je studiranje u inozemstvu prednost na
tržištu rada. Studenti koji su studirali u inozemstvu dosljedno
višim procjenjuju brojne stručne vještine i vještine povezane sa
studijem od svojih kolega bez iskustva mobilnosti. Najznačajnije
su razlike u vještinama iz stranih jezika i sposobnosti rada u
međukulturalnom okruženju, koje studenti s iskustvom studiranja
u inozemstvu ocjenjuju mnogo razvijenijima od kolega bez takvog
iskustva. Studiranje u drugoj državi pomaže povećati karijerne
prilike pojedinaca kroz proširenje mreža, unaprjeđenje znanja iz
stranih jezika i povećanje samopouzdanja. 
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