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Inkluzivno
volontiranje

- Sto je to?

Volontiranje se prepoznaje i promice
kao aktivnost ili usluga od interesa
za Republiku Hrvatsku koja dovodi
do pobolj$anja kvalitete Zivota,
izgradnje socijalnog kapitala,
osobnog razvoja, do aktivnog
ukljugivanja osoba u druitvena
zbivanja te do razvoja humanijeg i
ravnopravnijega demokratskog
drudtva (Zakon o volonterstvu, NN
58,/07, 22/13).

Koncept inkluzivnog volontiranja predstavlja
promjenu paradigme, na nagin da se socijalno
isklju¢ene osobe, najéedée korisnici/ce pojedinih

usluga i /ili volonterskih aktivnosti, u drugtvo
ukljuéuju u ulozi volontera/ki i aktivno doprinose
svojoj zajednici.




Razligita istrazivanja
ukazala su na postojanje

Ink]uzivng razligitih dobrobiti
1 i o volontiranja za
volontmranje volontere /ke koje ukljuéuju:

v

- Z(]SIO’.: razvoj drustvenih mreza,
razvoj socijalnih vjedtina,
jadanje samopouzdanja i

osjedaja zadovoljstva,
razumijevanje drustvenih
Volontiranjem se doprinosi prOblemO' i mogucnosti
drutvenom razvoju, gradanskom pokretanja I SUdJGlOVCanCl U
SUCIje|OVO.njU, SOCIJO.anJ kOhGZlJl i drugtvenim promjenama/
socijalnom ukljugivaniju te se stjedu : |  etick
iskustva i razvijaju kompetencije razvoj morainog 1 etickog
potrebne i korisne za aktivno koncepta kao i razvoj

sudjelovanje u drustvu, osobni profesiona|nih

razvoj i osobnu dobrobit (Zakon o ’ ' -
volonterstvu, NN 58 /07, 22 /13). el petslel fel

U odnosu na na dobrobiti koje
inkluzivno volontiranja pruza socijalno
isklju¢enim osobama/osobama u riziku
od socijalne iskljugenosti najvaznije su
smanjenje socijalne izolacije i irenje
drudtvenih mreza, osnazivanje
pojedinca kroz povedanje stupnja
samopouzdanja i samopostovanja,
razvoj niza kompetencija gime se
doprinosi unapredivanju zapoéljivosti,
uz osjedqj aktivnog sudjelovanja u
drudtvu.



Ukljugivanje pripadnika/ca socijalno
ugrozenih skupina odnosno osoba u
riziku od socijalne iskljugenosti u
volonterske programe moze donijeti

mnoge i raznolike dobrobiti samim
volonterima,/kama, organizaciji ali i
zajednici. Ukljugivanjem volontera/ki iz
navedenih skupina, organizacije imaju
priliku osnaziti svoju organizaciju i
povedati njezin ugled u zajednici.
Pripadnici/ce socijalno iskljugenih
skupina predstavljaju vaznu vezu
organizacije i zajednice, legitimiraju
organizaciju i signaliziraju njenu
vrijednost, §to posljedi¢no moze olakiati
osiguravanje i drugih resursa.

Koordinatori/ce volontera/ki isticu neke specificne
dobrobiti od inkluzije volontera/ki s invaliditetom:
sposobnost dugotrajnog obavljanja repetitivnih
poslova koje drugi volonteri /ke obi¢no smatraju
dosadnima; veca sklonost interakcije i empatije s
korisnicima/cama; posjedovanje jedinstvenih vjesStina
koje organizaciji omogucuju da prosiri svoje usluge,

poput Brailleovog pisma i govora ruku.



Dobrobiti za volontere:

k l e Povedanje samopouzdanja i
LO aima samopostovanja
P J
o o o e Zadovoljstvo koje proizlazi iz
Z(l] ednlC(] l pomaganja drugima

» Osjedaqj korisnosti i pripadnosti

o [ ]
l“kl“ZlV“O « Smanjenje osobne izolacije i
- - Sirenje socijalne mreze
volontiranje FESEEEEEEE
uobi&ajenim krugovima
« Razvijanje novih znanja i vjedtina
e Stjecanje novih iskustava

e Razvijanje odgovornosti
e Stvoreni bo|ji izg|eo|i za

Inkluzivnim  pristupom  ojadavaju  se - :
kapaciteti zajednice, stvaraju se nove zaposljavanje

vrijednosti, povezuju se svi sektori drudtva, . Pobo|j§ano PSihiékO i fizigko
povedava se socijalni kapital, razvija se zdravlje

kultura integracije povedava se gradanska e Veda usredotodenost na vlastite
participacija i broj aktivnih gradana, $to kapacitete i moguénosti
doprinosi  uginkovitijem odgovaranju na
potrebe u zajednici. Takoder, povedava se diskriminacii
osje¢aj pripadanja zajednici, socijalna o I e
kohezija, kvaliteta %ivota, a smanjuje se | = Pruzanje IpOZ|t|vn-og primjerda |
iskljugenost, predrasude i diskriminacija, te nadahnuéa drugima

otudenje i destruktivno djelovanje. e Smanjenje Usam|jenosti [
isklju¢enosti

e Prilika za borbu protiv

Sve navedene dobrobiti mogu posluziti i
kao motivacija organizatorima volontiranja
da uloze dodatan trud u promiéljanje o
kreativnim rje$enjima koji mogu doprinijeti
savladavanju prepoznatih prepreka te
razvoj fleksibilnog i dostupnog
volonterskog programa.



Ova brodura izradena je u sklopu
projekta "Drustveni centar
Valpovo" Korisnik projekta je
Udruga Karasicka Republika

Kontakti za vi$e informacija:
Udruga Karagicka Republika
Adresa: Radni¢ka 14, 31551 Belisée
Kontakt:
|<arasic|<a.repub|i|<a@gmai|.com

Drustveni centar Valpovo

Adresa 1: Matije Gupca 22, 31550 :"'.-I‘?}
Valpovo DRUSTVENI CENTAR
Adresa 2: Darka Sutariéa 14, g "

31550 Valpovo
Kontakt: dcv©va|povo.hr

Partneri na projektu: Izrada ove broure omoguéena je zahvaljujudi
sredstvima Europskog socijalnog fonda.

Projekt sufinancira Ured za udruga Vlade
Republike Hrvatske.

Sadrzaj ove brodure iskljugiva je odgovornost
udruge "Karagi¢ka Republika".

Stajalidta izrazena u ovoj broduri iskljugiva su
odgovornost udruge "Karasgi¢ka Republika" i
ne odrazavaju nuzno stajalidte Ureda za
udruge Vlade Republike Hrvatske.




